
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ БУРЛИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


25  марта 2025 г.                                                                                                                № 83
с.Бурла

О выполнении постановления 
Администрации района от 15.12.2017
№ 327 «Об организаторской работе органов
местного самоуправления по регулированию 
социально-трудовых отношений 
в организациях и предприятиях района»

Заслушав и обсудив информацию заместителя главы Администрации района, начальника Управления по экономическому развитию, имущественным и земельным отношениям Пыльцова О.В. «О выполнении постановления Администрации района от 15.12.2017 года № 327 «Об организаторской работе органов местного самоуправления по регулированию социально-трудовых отношений в организациях и предприятиях района»:
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Информацию «О выполнении постановления Администрации района                        от 15.12.2017  № 327 «Об организаторской работе органов местного самоуправления по регулированию социально-трудовых отношений в организациях и предприятиях района» принять к сведению (прилагается).
2. Снять с контроля постановление Администрации района от 15.12.2017                   № 327 «Об организаторской работе органов местного самоуправления по регулированию социально-трудовых отношений в организациях и предприятиях района».


Глава района                                                                                                      С.А. Давыденко

СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы Администрации района,
начальник Управления по экономическому 
развитию, имущественным и земельным 
отношениям Администрации района
_____________________ О.В. Пыльцов





Приложение
к постановлению Администрации района 
от    25 марта 2025 года    № 83


ИНФОРМАЦИЯ 
об организаторской работе органов 
Администрации района по регулированию социально-трудовых
отношений в организациях и предприятиях района

Регулирование социально-трудовых отношений  в организациях муниципального образования Бурлинский район осуществляется на основе социального партнёрства.
Система социального партнёрства представлена районной трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. Работа комиссии осуществлялась в соответствии с годовым планом, утверждённым председателем комиссии. В рамках взаимодействия сторон социального партнёрства в период 2024 года было проведено 4 заседания районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
На заседаниях трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрены вопросы:
1. О минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2024-2025 годы. 
2. О внесение изменений в Трудовой кодекс Российской федерации.
3. О деятельности отраслевых профсоюзов на территории района. Новации 2023-2024 годов.
4. Об утверждении плана мероприятий в период месячника охраны труда.
5. Итоги работы за 2024 год. О контроле за выполнением решений Комиссии за 2024 год.
6. Ситуация на рынке труда по итогам 11 месяцев 2024 года.
7. Об итогах выполнения Территориального трехстороннего соглашения в 1 квартале 2024 года.
8. Об организации проведения муниципального конкурса «Охрана труда глазами детей».
9. Об итогах проведения месячника охраны труда.
10. Об итогах выполнения территориального трехстороннего соглашения во II квартале 2024 года.
11. О предварительных итогах работы по исполнению трехстороннего соглашения.
12. Рассмотрение проекта плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений 2025 год.
13. Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда Бурлинского района на 2025 год.
На декабрьском заседании комиссии были рассмотрены итоги работы за 2024 год, а также рассмотрен проект плана работы трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год.
На всех заседаниях комиссии особое внимание уделялось вопросам проведения спецоценки условий труда, индексации заработной платы, изменениям в сфере трудового законодательства Российской Федерации.


Заключение коллективных договоров в организациях и учреждениях 
Бурлинского района
На постоянной основе проводится разъяснительная работа среди работодателей и работников организаций района о необходимости и целесообразности заключения коллективных договоров и о преимуществах при его наличии в разрешении трудовых споров.
С начала года, в ходе уведомительной регистрации коллективных договоров, нарушений трудового законодательства не выявлено.
Организационная и методическая работа в муниципальном образовании Бурлинский район, организация принятых сторонами обязательств территориальных отраслевых соглашения, способствовало росту количества заключённых коллективных договоров. Коллективные договоры действуют во всех крупных организациях Бурлинского района. Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию Колдоговорным регулированием охвачено 88,8 % от среднесписочной численности работников на действующих предприятиях и организациях района.
В организациях малого и среднего бизнеса продолжает складываться социальная пассивность работников, отсутствует стремление к объединению и коллективной защите своих интересов.
В районе действует Соглашение между работодателями, профсоюзами и исполнительными органами местного самоуправления Бурлинского района на 2024-2026 года, зарегистрированное Управлением Алтайского края по труду и занятости населения 20.05.2024 г., регистрационный номер 765. На первом заседании районной трёхсторонней комиссии вносились изменения в план индикативных показателей на 2024 год.
Соглашение содержит обязательства, отражающее вопросы оплаты, охраны и условий труда, содействия занятости.
В феврале 2025 года заявлен пакет документов в Минюст Алтайского края для регистрации новой некоммерческой организации «Объединение работодателей Бурлинского района», которое отвечает требованиям Федерального закона «Об объединениях работодателей». В течение года работодателям оказывается правовая помощь по основам социального партнёрства, что является действенным инструментом улучшения условий и охраны труда, и сохранения здоровья работающих, оказания помощи по предотвращению и пресечению нарушений трудовых прав работников. Работа по развитию социального партнёрства в сфере трудовых отношений направлена на содействие стабильности социально-экономической ситуации в районе на основе коллективно-договорного регулирования, на предупреждение коллективных трудовых споров, обеспечение правовой и социальной защищённости работников.
В целях дальнейшего развития социального партнерства необходимо содействовать реализации обязательств, принятых в муниципальном образовании Бурлинский район Соглашений, проведению мероприятий, направленных на рост общего количества заключённых коллективных договоров в организациях района и увеличению процента охвата коллективными договорами работников, вовлечению в коллективно-договорные отношения предприятий малого и среднего бизнеса, повышению качества заключаемых соглашений и коллективных договоров на всех уровнях регулирования социально-трудовых отношений и расширение сферы их действия, участию организаций района в краевом конкурсах «Социально ответственный работодатель» и «Социально ориентированный работодатель». 

Заместитель главы Администрации района,
начальник Управления по экономическому 
развитию, имущественным и земельным 
отношениям Администрации района    -------------------------------              О.В. Пыльцов

