

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БУРЛИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


Р Е Ш Е Н И Е 


28 октября 2026 г.							                                             № 26
с. Бурла  

Об утверждении Положения о предоставлении служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда Бурлинского района Алтайского края

Руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации,   Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», применяемым с учётом переходных положений, установленных до 01.01.2027 (ч. 2 ст. 4 Федерального закона № 33-ФЗ), приказом Минстроя России от 27.09.2016 N 668/пр «Об утверждении методических указаний установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда», Уставом муниципального образования муниципальный район Бурлинский район Алтайского края, районный Совет народных депутатов
Р Е Ш И Л:
	1. Утвердить Положение о предоставлении служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда Бурлинского района Алтайского края (прилагается).
	2. Направить Положение о предоставлении служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда Бурлинского района Алтайского края главе района для подписания и обнародования в установленном порядке.
	3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию районного Совета народных депутатов по местному самоуправлению, социальной политике и правовым вопросам (Михно С.Н.).
	

Председатель районного 
Совета народных депутатов							    Е.А. Головенко






УТВЕРЖДЕНО 
решением Бурлинского районного Совета народных депутатов 
от 28 октября 2026 г. № 26



ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального района Бурлинский район Алтайского края


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» (далее – Федеральный закон № 33-ФЗ), применяемым с учётом переходных положений, установленных до 01.01.2027 (ч. 2 ст. 4 Федерального закона № 33-ФЗ), Уставом муниципального образования муниципальный район Бурлинский район Алтайского края и определяет порядок и условия предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда.
1.2. Служебные жилые помещения предназначены для проживания граждан (далее – Нанимателей) в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления, муниципальным учреждением, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления.
1.3. Использование жилого помещения в качестве служебного допускается только после включения его в муниципальный специализированный жилищный фонд на основании решения районного Совета народных депутатов.
1.4. Служебные жилые помещения не подлежат отчуждению, приватизации, передаче в аренду или поднаём.
1.5. Служебные жилые помещения должны быть пригодными для постоянного проживания, отвечать санитарным, техническим, противопожарным и иным требованиям законодательства.
1.6. Служебные жилые помещения предоставляются в виде отдельной квартиры или жилого дома. Не допускается выделение под служебное жилое помещение комнат в квартирах, где проживают несколько нанимателей или собственников.
1.7. Учет служебных жилых помещений, свободных служебных жилых помещений, граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях, а также контроль за использованием нанимателями служебных жилых помещений осуществляется Администрацией Бурлинского района Алтайского края (далее – Уполномоченный орган).
1.8. Учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях муниципального жилищного фонда, осуществляется путем ведения списка граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях.


2. Порядок учета граждан, нуждающихся 
в служебных жилых помещениях

2.1. Учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях (далее — учет), ведется Уполномоченным органом в целях обеспечения прозрачности и очередности предоставления специализированного жилья. Ведение учета осуществляется путем включения граждан в список учета граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях.
2.2. Гражданин, относящийся к категориям, указанным в Приложении 1 к настоящему Положению, подает в Уполномоченный орган личное заявление о принятии на учет с приложением документов, предусмотренных п. 3.3 настоящего Положения.
2.3. Уполномоченный орган в день подачи заявления регистрирует его в Журнале регистрации заявлений граждан о принятии на учет с указанием даты и времени поступления документов. Данная дата впоследствии определяет очередность предоставления жилья.
2.4. Список учета ведется по установленной форме и содержит сведения о заявителе, составе его семьи, дате подачи заявления, основании для постановки на учет и дате включения в список.
2.5. Предоставление служебных жилых помещений осуществляется в порядке очередности, исходя из даты принятия гражданина на учет (даты регистрации заявления). Граждане, имеющие право на внеочередное предоставление жилья в соответствии с федеральным законодательством, включаются в отдельный список.
2.6. Граждане, состоящие на учете, обязаны ежегодно (в срок до 1 февраля) представлять в Уполномоченный орган документы, подтверждающие сохранение оснований для постановки на учет (справки о составе семьи, выписки из ЕГРН и т.д.). Непредставление таких документов может повлечь приостановление рассмотрения вопроса о предоставлении жилья до их представления.
2.7. Гражданин снимается с учета в случае:
- подачи личного заявления о снятии с учета;
- утраты оснований, дающих право на получение служебного жилого помещения (например, прекращение трудовых отношений);
- выявления в представленных документах сведений, не соответствующих действительности, послуживших основанием для принятия на учет;
-предоставления ему служебного жилого помещения.

3. Порядок и условия предоставления служебных жилых помещений

3.1. Предоставление служебного жилого помещения не является способом приобретения права собственности на жилое помещение и устранения таким образом нуждаемости в жилом помещении, а призвано содействовать мобильности трудовых ресурсов для обеспечения деятельности учреждений Бурлинского района Алтайского края.
Служебные жилые помещения предоставляются гражданам в виде жилого дома или отдельной квартиры из расчета не менее четырнадцати квадратных метров общей площади жилого помещения на человека. 
3.2. Категории граждан, имеющих право на предоставление служебных жилых помещений, определяются согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
3.3. Для включения в список граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях, гражданин представляет в Администрацию Бурлинского района (в Уполномоченный орган) следующие документы:
а) заявление о предоставлении служебного жилого помещения;
б) ходатайство работодателя (руководителя органа местного самоуправления, муниципального учреждения, организации социальной сферы);
в) копии документов, подтверждающих трудовые отношения (приказ о приёме на работу, трудовой договор, трудовая книжка), заверенные надлежащим образом;
г) копии документов, подтверждающих избрание на выборную должность (для соответствующих лиц);
д) документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи;
е) документы об отсутствии жилых помещений в населённом пункте по месту работы (Уполномоченный орган запрашивает выписку из ЕГРН самостоятельно).
3.4. Решение о включении гражданина в список нуждающихся в служебных жилых помещениях либо об отказе принимается комиссией по распределению служебных жилых помещений в течение 30 календарных дней со дня подачи документов.
3.5. Основаниями для отказа во включении в список являются:
– несоответствие гражданина категориям, указанным в Приложении 1;
– наличие у гражданина или членов его семьи жилых помещений в собственности или по договору социального найма в соответствующем населённом пункте;
– непредставление документов, предусмотренных п. 2.3.
3.6. При наличии свободного служебного жилого помещения и положительного решения комиссии Администрация Бурлинского района в течение 7 дней издаёт постановление о предоставлении служебного жилого помещения.
3.7. На основании постановления Администрации Уполномоченный орган заключает с гражданином договор найма служебного жилого помещения по типовой форме (Приложение 2) в течение 10 дней.
3.8. Плата за наём служебного жилого помещения взимается в соответствии с методикой, утверждённой районным Советом народных депутатов (Приложение 3), и подлежит ежегодному регулированию по состоянию на 31 декабря.
3.9. Наниматель обязан ежегодно до 25 декабря представлять в Уполномоченный орган документы об отсутствии задолженности по оплате жилищно-коммунальных услуг и платы за наём.
3.10. Договор найма служебного жилого помещения, может быть, расторгнут в любое время по соглашению сторон, по инициативе нанимателя, по требованию наймодателя при неисполнении нанимателем и проживающими совместно с ним членами его семьи обязательств по договору найма служебного жилого помещения.
3.11. Договор найма заключается на срок трудовых отношений, прохождения службы или нахождения на выборной должности. Прекращение трудовых отношений является основанием для прекращения договора.
3.12. При прекращении трудовых отношений Наниматель и члены его семьи обязаны в 10-дневный срок освободить служебное жилое помещение, подписать соглашение о расторжении договора, погасить задолженность и сдать помещение по акту Уполномоченному органу.
3.13. Выселение из служебного жилого помещения производится в порядке, установленном действующим законодательством.


4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
4.2. Настоящее Положение применяется с учётом переходных положений, установленных Федеральным законом № 33-ФЗ до 01.01.2027. После приведения Устава муниципального образования муниципальный район Бурлинский район Алтайского края в соответствие с Федеральным законом № 33-ФЗ (в срок не позднее 01.01.2027) в настоящее Положение вносятся изменения в части наименований органов местного самоуправления и должностных лиц.


Глава района                                                                                                      С.А. Давыденко 

с. Бурла 
28 октября 2026 г. 
№ 08































                           
Приложение 1
к Положению о предоставлении служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального района Бурлинский район Алтайского края


КАТЕГОРИИ
граждан, которым предоставляются служебные
жилые помещения в муниципальном жилищном фонде
Бурлинского района Алтайского края

1. Граждане, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, выборные должности в органах местного самоуправления Бурлинского района.
2. Граждане, работающие в муниципальных учреждениях Бурлинского района.
3. Работники организаций социальной сферы (образования, здравоохранения, культуры, спорта), расположенных на территории Бурлинского района.


























Приложение 2
к Положению о предоставлении служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального района Бурлинский район Алтайского края

ТИПОВОЙ ДОГОВОР
найма служебного жилого помещения
N _____________________
_______________________________________        ________________________
(наименование населенного пункта)                                                   (число, месяц, год)

Администрация Бурлинского района Алтайского края, именуемая в дальнейшем Наймодателем, в лице главы района ____________________________________________, действующего на основании Устава муниципального района Бурлинский район Алтайского края, с   одной стороны, и гражданин(ка)______________________________
                                                                                  (фамилия, имя, отчество)
___________________________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании постановления о предоставлении служебного жилого помещения из специализированного жилищного фонда Бурлинского района Алтайского края от "__" ________ 20___ года №___ заключили настоящий Договор о нижеследующем.
I. Предмет Договора
1. Наймодатель передает Нанимателю и членам его семьи за плату во владение и пользование служебное жилое помещение, находящееся в муниципальной собственности муниципального района Бурлинский  район Алтайского края на основании государственной регистрации права от "__" ____________ 20__ г. № ___, состоящее из квартиры общей площадью ______________ кв. метров, расположенное по адресу: Алтайский край, Бурлинский район, с._______________________ ул.__________________________, д. __, кв.  для временного проживания в нем.
2. Служебное жилое помещение предоставляется в связи с ____________________________________________________________________________
(работой, прохождением муниципальной службы, назначением на выборную должность,
____________________________________________________________________________
нужное указать)
___________________________________________________________________________.
3. Характеристика предоставляемого служебного жилого помещения, его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.
4. Совместно с Нанимателем в служебное жилое помещение вселяются члены его семьи:
1) _________________________________________________________________________;
     (фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)
2) _________________________________________________________________________;
    (фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)
3) _________________________________________________________________________.
     (фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

5. Настоящий Договор заключается на время _______________________________
___________________________________________________________________________
(трудовых отношений, прохождения службы, нахождения на
___________________________________________________________________________
муниципальной должности или на выборной должности)

II. Права и обязанности Нанимателя и членов его семьи

6. Наниматель имеет право:
1) на использование служебное жилое помещение для проживания, в том числе с членами семьи;
2) на неприкосновенность жилища и недопустимость произвольного лишения жилого помещения. Никто не вправе проникать в служебное жилое помещение без согласия проживающих в нем на законных основаниях граждан иначе как в порядке и случаях, предусмотренных федеральным законом, или на основании судебного решения. Проживающие в служебном жилом помещении на законных основаниях граждане не могут быть выселены из этого помещения или ограничены в праве пользования иначе как в порядке и по основаниям, которые предусмотрены Жилищным кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами;
3) на расторжение в любое время настоящего Договора;
4) на сохранение права пользования служебным жилым помещением при переходе права собственности на это помещение, а также на право хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если новый собственник жилого помещения или юридическое лицо, которому передано такое жилое помещение, является стороной трудового договора с работником-Нанимателем;
5) на получение субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в порядке и на условиях, установленных статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации.
Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
7. Наниматель обязан:
1) использовать служебное жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;
2) соблюдать правила пользования служебным жилым помещением;
3) обеспечивать сохранность служебного жилого помещения;
4) поддерживать в надлежащем состоянии служебного жилое помещение. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;
5) проводить текущий ремонт служебного жилого помещения;
6) своевременно вносить плату за служебное жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за служебное жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора. Несвоевременное внесение платы за служебное жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пеней в порядке и размере, которые установлены статьей 155 Жилищного кодекса Российской Федерации;
7) переселяться на время капитального ремонта служебного жилого дома с членами семьи в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя и членов его семьи от переселения в это служебное жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;
8) допускать в служебное жилое помещение в заранее согласованное время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния служебного жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;
9) при обнаружении неисправностей служебного жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;
10) осуществлять пользование служебным жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;
[bookmark: Par92]11) при освобождении служебного жилого помещения сдать его в течение 3 дней Наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного Нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта служебного жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате служебного жилого помещения и коммунальных услуг;
12) при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить служебное жилое помещение. В случае отказа освободить служебное жилое помещение Наниматель и члены его семьи подлежат выселению в судебном порядке.
Наниматель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
8. Временное отсутствие Нанимателя и членов его семьи не влечет изменение их прав и обязанностей по настоящему Договору.
9. Наниматель не вправе осуществлять обмен служебного жилого помещения, а также передавать его в поднаем.
10. Члены семьи Нанимателя имеют право пользования служебным жилым помещением наравне с Нанимателем, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи.
11. Члены семьи Нанимателя обязаны использовать служебное жилое помещение по назначению и обеспечивать его сохранность.
12. Дееспособные члены семьи Нанимателя несут солидарную с Нанимателем ответственность по обязательствам, вытекающим из пользования служебным жилым помещением, если иное не установлено соглашением между Нанимателем и членами его семьи. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем право пользования служебным жилым помещением за бывшими членами семьи не сохраняется. 

III. Права и обязанности Наймодателя

13. Наймодатель имеет право:
1) требовать своевременного внесения платы за служебное жилое помещение и коммунальные услуги;
2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;
3) наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
14. Наймодатель обязан:
1) передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания служебное жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;
2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в многоквартирном доме, в котором находится служебное жилое помещение;
3) осуществлять капитальный ремонт служебного жилого помещения;
8) принять в установленные настоящим Договором сроки служебное жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 7 настоящего Договора;
9) соблюдать при переустройстве и перепланировке служебного жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом Российской Федерации;
10) предоставлять другие служебные жилые помещения в связи с расторжением настоящего Договора гражданам, имеющим право на предоставление другого служебного жилого помещения в соответствии со статьей 103 Жилищного кодекса Российской Федерации.
11) наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

IV. Расторжение и прекращение Договора

15. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор.
16. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
17. Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в судебном порядке в случае:
1) невнесения Нанимателем платы за служебное жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;
2) разрушения или повреждения служебного жилого помещения Нанимателем или членами его семьи;
3) систематического нарушения прав и законных интересов соседей;
4) использования служебного жилого помещения не по назначению.
18. Настоящий Договор прекращается в связи:
1) с утратой (разрушением) служебного жилого помещения;
2) со смертью Нанимателя;
3) с истечением срока трудового договора;
4) с окончанием срока службы;
5) с истечением срока пребывания на выборной должности.
19. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора в связи с истечением срока трудового договора, окончания срока службы, истечением срока пребывания на муниципальной или выборной должности Наниматель и члены его семьи должны освободить служебное жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение граждане подлежат выселению без предоставления другого служебного жилого помещения.

V. Внесение платы по Договору

20. Наниматель вносит плату за служебное жилое помещение специализированного жилищного фонда в соответствии с методикой, утвержденной Бурлинским районным Советом депутатов Алтайского края, в следующем размере___________________________ рублей в месяц, которая подлежит ежегодному регулированию по состоянию на 31 декабря.
По следующим реквизитам:
______________________________________________________________

VI. Иные условия

21. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством.
22. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой - у Нанимателя. 
23.Настоящий договор является одновременно актом приема-передачи служебного жилого помещения.

[bookmark: _GoBack]
Наймодатель __________________         Наниматель ________________
                                      (подпись)                                                               (подпись)
М.П.


































Приложение № 3 
к Положению о предоставлении служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального района Бурлинский район Алтайского края


МЕТОДИКА
расчета платы за найм специализированного жилищного фонда
1. Настоящая методика расчета ставки платы за пользование жилыми помещениями (платы за наем) договорам найма жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда (далее - Методические указания) разработана в соответствии с Методическими указаниями установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда, утвержденными приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ от 27 сентября 2016 года № 668/пр.
2. Размер платы за наем жилого помещения (Пнj), предоставляемого по договору найма муниципального специализированного жилищного фонда определяется по формуле 1:
Пнj = Нб * Kj* Кс *Пj, где	
Пнj - размер платы за наем j-го жилого помещения (рублей за 1 кв. метр);
Нб - базовый размер платы за наем жилого помещения (рублей за 1 кв. метр);
Kj - коэффициент, характеризующий качество и благоустройство жилого помещения, месторасположения дома;
Кс - коэффициент соответствия платы;
Пj - общая площадь j-го жилого помещения, предоставленного по договору социального найма и договору найма жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда.
Величина коэффициента соответствия платы (Кс) является единой для всех категорий граждан, проживающих в Бурлинском районе, и устанавливается исходя из социально-экономических условий района в размере 0,2.
Базовый размер платы за наем жилого помещения (НБ) определяется по формуле 2, предусмотренной Методическими указаниями:
НБ=СРс*0,001, где
НБ - базовый размер платы за наём жилого помещения (рублей за 1 кв. метр);
СРс - средняя цена 1 кв.м. общей площади жилого помещения, сложившаяся для всех типов квартир на вторичном рынке жилья в Алтайском крае.
Средняя цена 1 кв.м. общей площади жилого помещения, сложившаяся для всех типов квартир на вторичном рынке жилья в Алтайском крае определяется по актуальным данным Федеральной службы государственной статистики, которые размещаются в свободном доступе в Единой межведомственной информационно-статистической системе (ЕМИСС), по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую установлению базового размера платы за наем.
В случае отсутствия указанной информации по Алтайскому краю используется средняя цена 1 кв. метра общей площади жилого помещения, сложившаяся для всех типов квартир на вторичном рынке жилья по Сибирскому федеральному округу.
Размер платы за наем муниципального жилищного фонда устанавливается в зависимости от качества и благоустройства жилого помещения, месторасположения дома (Kj).
[bookmark: _Hlk199837350]Интегральное значение Kj для жилого помещения рассчитывается как средневзвешенное значение показателей по отдельным параметрам по формуле 3, предусмотренной Методическими указаниями:
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark8]Kj =     K1 + K2+ Кз, где:
                        3  
К1 - коэффициент, характеризующий качество жилого помещения;
К2 - коэффициент, характеризующий благоустройство жилого помещения;
K3 - коэффициент, характеризующий месторасположение дома.
	3. Установить величину коэффициентов K1 - K3 согласно таблице:
[bookmark: bookmark10]Значения коэффициентов, характеризующих качество и благоустройство
жилого помещения, месторасположения дома.

	Наименование коэффициента
	Условное 
обозначение
	Параметры дифференциации

	Значение 
коэффициента

	Коэффициент, характеризующий качество жилого помещения
	Ki
(материл 
стен дома)
	Кирпичные, каменные, монолитные
	1,2

	
	
	Крупнопанельные, блочные
	1,1

	
	
	Деревянные, шлакобетонные, смешанные
	1,0

	Коэффициент, характеризующий благоустройство жилого помещения
	К2
	Дома со всеми видами благоустройства
	1,2

	
	
	Дома без одного вида коммунального обеспечения
	1,0

	
	
	Дома неблагоустроенного жилого фонда
	0,9

	Коэффициент, характеризующий
месторасположение дома
	КЗ
	Близость к центру муниципального образования, в котором расположен дом
	1,0



Примечание: под всеми видами благоустройства понимается наличие централизованного холодного водоснабжения, водоотведения, отопления (централизованного теплоснабжения), горячего водоснабжения (централизованного или индивидуального), электроснабжения.

