ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ПЕРЕЧЕНЬ 
МЕРОПРИЯТИЙ К МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЕ

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В БУРЛИНСКОМ РАЙОНЕ» 

НА 2011 - 2013 ГГ.

	N 
п/п
	Наименование
мероприятия

	Сумма затрат (руб.)
	Направления расходов и 
источники финансирования 
	Исполнитель
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия 

	
	
	2014 г. 
	2015 г. 
	2016 г. 
	Всего
	
	
	

	Раздел 1. Правовое обеспечение в области охраны труда 

	1.1
	Разрабатывать проекты и изменять нормативные правовые акты по охране труда
	
	
	
	
	
	Отдел по труду администрации района
	Текущая адаптация и коррекция нормативно-правовых актов по охране труда 

	1.2
	Разработать районную программу «Улучшение условий и охраны труда в Бурлинском районе» на 2013-2015 гг.
	
	
	
	
	
	Отдел по труду администрации района
	Реализация программно-целевого подхода к управлению охраной труда

	Раздел 2. Организационные мероприятия в области охраны труда

	2.1
	Проводить районный смотр-конкурс по охране труда среди организаций района
	
	
	
	
	Местный бюджет
	Администрация района
	Формирование ответственного отношения к управлению охраной труда в организации

	2.2
	Проводить районные совещания по охране труда
	
	
	
	
	
	Отдел по труду администрации района
	Формирование системы обмена опытом в сфере охраны труда

	2.3
	Проводить Дни по охране труда на предприятиях района
	
	
	
	
	
	Работодатели (по согласованию)
	Привлечение внимания к важности проведения мероприятий по охране труда

	2.4
	Принимать участие в проведении совместных с органами контроля и надзора проверок выполнения работодателями законодательства по охране труда
	
	
	
	
	
	Отдел по труду администрации района
	Выполнение работодателями законодательства по охране труда

	Раздел 3. Технические мероприятия в области охраны труда 

	3.1
	Проводить работу по аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией производственных объектов
	270000
	150000
	100000
	520000
	Местный бюджет, средства работодателей
	АКЦОТ
	Увеличение доли рабочих мест, аттестованных по условиям труда

	3.2
	Обследование зданий и сооружений, подготовка помещений к осенне-зимнему сезону: утепление окон, дверных проемов, установка дополнительных обогревателей. 
	
	
	
	
	
	Администрация района и работодатели (по согласованию)
	Создание благоприятных и безопасных условий труда

	Раздел 4. Санитарно-гигиенические мероприятия в области охраны труда 

	4.1
	Проводить первичные и периодические медосмотры работников в организациях района
	
	
	
	
	Средства работодателей
	Работодатели (по согласованию)
	Выявление и профилактика профессиональных заболеваний

	Раздел 5. Совершенствование социального партнерства в области охраны труда 

	5.1
	Продолжить работу по созданию совместных комитетов (комиссий) по охране труда.
	
	
	
	
	
	Работодатели (по согласованию) и профсоюзы (по согласованию)
	Развитие социального партнерства в сфере труда

	5.2
	Проведение экспертизы коллективных договоров, поступающих на уведомительную регистрацию на соответствие требований законодательства об охране труда
	
	
	
	
	
	Отдел по труду администрации района
	Соблюдение законодательства об охране труда на уровне локальных нормативно-правовых актов

	5.3
	Обеспечивать включение в коллективные договоры и соглашения мероприятий по охране труда, осуществлять их финансирование в установленных размерах.
	
	
	
	
	Средства работодателей
	Работодатели (по согласованию), отдел по труду администрации района
	

	Раздел 6. Учебное и информационное обеспечение требований охраны труда

	6.1
	Проводить семинары-совещания по вопросам охраны труда с руководителями и специалистами организаций района
	
	
	
	
	
	Отдел по труду администрации района
	Рассмотрение актуальных вопросов охраны труда в режиме семинара-совещания

	6.2
	Направлять для обучения и проверки знаний по охране труда в учебные центры охраны труда членов комиссий по охране труда, уполномоченных по охране труда и специалистов по охране труда, руководителей муниципальных учреждений 
	12


	20000
	20000
	60000
	Местный бюджет, средства работодателей
	Работодатели (по согласованию), администрация района, сельсоветы
	Увеличение доли руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение по охране труда

	6.3
	Информировать население района о состоянии условий и охраны труда через средства массовой информации, пропагандировать передовой опыт
	
	
	
	
	
	Отдел по труду администрации района
	Информирование населения района о состоянии условий и охраны труда

	6.4
	Проводить в организациях всех форм собственности обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда руководителей подразделений, членов комиссий по охране труда
	
	
	
	
	Средства работодателей
	Работодатели (по согласованию)
	Повсеместное проведение в организациях всех форм собственности обучения, инструктажей и проверок знаний по охране труда

	6.5
	Доводить до работодателей информацию о новых законодательных актах по охране труда, о наличии нормативно-правовой, технической литературы по охране труда
	
	
	
	
	
	Отдел по труду администрации района
	Своевременное информационное обеспечение охраны труда

	6.6
	Обеспечение организаций нормативно-правовой, технической литературой по охране труда
	
	
	
	
	Средства работодателей
	Работодатели (по согласованию)
	Наличие в организациях района 

нормативно-правовой, технической литературой по охране труда

	
	Итого: 
	290000
	170000
	120000
	580000
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты (тыс. рублей)
	Примечание

	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	

	Всего финансовых затрат
	580,0
	290,0
	170,0
	120,0
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	из муниципального бюджета
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	из внебюджетных источников (средства работодателей)
	520,0
	270,0
	150,0
	100,0
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ДИНАМИКА

ВАЖНЕЙШИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ 

ПРОГРАММЫ

	Целевой индикатор
	Единица 
измерения
	Значение индикатора 
по годам

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	чел.
	0
	0
	0

	Доля рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда за отчетный период
	%
	70
	70
	70

	Доля руководителей и специалистов организаций, подлежащих обучению по охране труда и прошедших обучение по охране труда за отчетный период

	%
	100
	100
	100


