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Соглашение

между работодателями, профсоюзами и исполнительными

органами местного самоуправления Бурлинского района

на 2016 год

Районные объединения профсоюзов, объединения работодателей и администрация Бурлинского района, именуемые в дальнейшем сторонами, действуя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае», договорились о согласованных позициях, обязательствах и действиях по основным вопросам социально-экономической политики.


В условиях возможного массового сокращения работников, влияния нестабильной экономической ситуации, каждая из сторон в пределах своей компетенции, принимают на себя ответственность за решение всех жизненно важных вопросов, направленных на стабилизацию экономики, содействие занятости, социальную защиту населения, регулирование трудовых отношении, охраны труда и экологической безопасности, развитие социального партнерства с целью достижения единства и согласия в обществе на территории района.


Стороны соглашения принимают на себя следующие обязательства:

1. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
Стороны соглашения принимают на себя следующие обязательства:

1.1. Принимают все меры к достижению следующих основных индикативных показателей в сфере труда и занятости населения на 2016 год:

- Охват работающих коллективными договорами – 95,4 %;

- Профессиональное обеспечение охраны труда - 100 %;

- Обучение руководителей и специалистов -100 %;

- Специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест 

по условиям труда)- 77 %;

- Охват медосмотрами - 100 %;

- Темп роста среднемесячной начисленной заработной платы - 107,4 %;

- Уровень официально зарегистрированной  безработицы - 5,5 %;

- Ввод новых рабочих мест – 100 рабочих мест.

1.2.  Осуществляют популяризацию среди населения Алтайского края мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» с использованием официальных сайтов и средств массовой информации Сторон.

1.3. Принимают меры, направленные на повышение уровня жизни населения Бурлинского района, в том числе за счет внедрения принципов достойного труда на основе подходов Международной организации труда.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЕЙ

2.1. Участвуют в инвестиционных программах:

2.1.1. На 2016 год:
- ООО «Агро-Строй» - строительство поливного участка площадью 447 га;
- ИП «Дайрабаев М.М.» - завершение строительства мясного цеха в с. Бурла. 

2.2. Принимают меры по стабилизации экономического положения организаций, разрабатывают и реализуют программы по их развитию и финансовому оздоровлению, обеспечивают загрузку мощностей и увеличение объемов производства, повышение конкурентоспособности  выпускаемой продукции.

2.3. Разрабатывают с участием первичных профсоюзных организаций программы развития организаций, обеспечивающие устойчивый экономический рост, модернизацию производства, повышение конкурентоспособности, увеличение заработной платы в размерах не менее, чем установлено пунктом 1.1 настоящего соглашения.
2.4. Своевременно и в полном объеме перечисляют страховые взносы за каждого работника во внебюджетные фонды.
2.5. Осуществляют меры, направленные на совершенствование организации труда и производства, рост производительности труда.

2.6. Выступают в своих коллективах с инициативой заключения коллективных договоров и обеспечивают их регистрацию в КГКУ «ЦЗН Бурлинского района».

2.7. Осуществляют проверки выполнения коллективных договоров не менее одного раза в год с подведением их итогов на общих собраниях работников предприятия.
2.8. Представляют в КГКУ «ЦЗН Бурлинского района» информацию о наличии вакантных рабочих мест.

2.9. Создают условия для трудоустройства социально незащищенных групп населения и инвалидов при условии предоставления предприятием налоговых льгот в соответствии с действующим законодательством, а также трудоустройстве граждан, направленных службой занятости на квотируемые места, определенные районным Советом народных депутатов.

2.10. Принимают меры по созданию дополнительных и сохранению имеющихся рабочих мест, не допускают массового высвобождения работников.

2.11. Создают необходимые условия для работы совместных комиссий по охране труда, уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда, организуют их обучение, обеспечивают правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами за счет предприятий.

2.12. Проводят работу по организации в организациях и предприятиях кабинетов по охране труда, оформлению на производственных участках уголков и стендов по охране труда.

2.13. Обеспечивают ежегодное проведение медицинских осмотров лиц, согласно норм санитарно-гигиенических требований.

2.14. Систематически готовят анализ производственного травматизма в хозяйствах, состояния условий и охраны труда в предприятиях и организациях с рассмотрением вопросов на межведомственной комиссии по охране труда.

2.15. Принимают меры к установлению системы оплаты труда, в соответствии с требованиями законодательства о труде и регулярной выплате заработной платы работникам. 

2.16. Обеспечивают оформление трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, исключив факты неформальной занятости.
2.17. Принимают участие в проведении детской оздоровительной компании, финансируются не менее 40% затрат на эти цели.

2.18. Обеспечивают в течение 2016 г. в реальном секторе экономики района рост средней заработной платы наемным работникам квалифицированного труда и работникам сельского хозяйства при полном рабочем дне, не ниже, чем предусмотрено Региональным соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае.
1.19. Реализуют сельскохозяйственную продукцию по ценам, не выше себестоимости, сложившейся в хозяйстве:

- детским дошкольным учреждениям;

- лечебным учреждениям;

- школам;

- работникам социальной сферы;

- ветеранам труда и Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг.

2.20. Своевременно рассматривают и принимают соответствующие меры по требованиям, заявлениям и предложениям профсоюзов.

2.21. Участвуют в программе «Социально ответственный работодатель», оказывают содействие  в содержании объектов социальной сферы посредством заключения соглашений.

2.22. Оказывают помощь работникам бюджетной сферы, пенсионерам в развитии личных подсобных хозяйств, по вспашке огородов, заготовке и подвозке кормов, в обеспечении пастбищными и сенокосными угодьями, выделения участков для посадки картофеля.

2.23. Проводят специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

2.24. В случае гибели работника на производстве, по вине работодателя, выплачивается семье погибшего дополнительное, сверх установленных государством норм, единовременное пособие в сумме 20 минимальных размеров оплаты труда.

2.25. Проводят работу по закреплению на производстве молодых рабочих и специалистов, используя институт шефства-наставничества. В этих целях:

·  за молодыми рабочими, специалистами в первые полгода их работы закрепляют наставников из числа опытных квалифицированных работников;

·  проводят торжественные ритуалы (посвящение в рабочие, вручение именного инструмента и т.д.), организуют конкурсы профессионального мастерства. Устанавливают в коллективных договорах условия, сроки и средства на проведение этих мероприятий;

·  определяют конкретные формы морального и материального стимулирования наставников.

2.26. Разрабатывают и реализовывают программы по поддержке здорового образа жизни работников (планы мероприятий), включающие профилактические мероприятия, стимулирующие работников к ведению здорового образа жизни, организацию занятий физкультурой, массовым спортом, обеспечение здорового питания работников. Принимают меры по организации, подготовке и выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» работниками организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности. Предоставляют возможность работникам регулярно заниматься физической культурой.

2.27. Оказывают содействие работникам в улучшении жилищных условий, в предоставлении жилья молодым специалистам, в том числе в виде долевого участия в жилищном строительстве, финансировании части расходов работников на приобретение или строительство жилья, погашение процентной ставки по кредитам работников на приобретение или строительство жилья.

2.28. В зависимости от финансово-экономического положения предприятия предусматривают в коллективных договорах мероприятия, направленные на создание условий для отдыха и оздоровления работников (в том числе молодежи) и членов их семей (санаторно-курортное лечение, детский отдых, культурно-массовая и физкультурно-спортивная работа) с выделением на эти цели необходимых средств.

2.29. Предусматривают в коллективных договорах отдельные разделы по вопросам поддержки работающей молодежи и повышения ее квалификации с выделением соответствующего финансирования.

2.30.  Разрабатывают и реализовывают мероприятия, направленные на трудоустройство и закрепление молодых кадров на производстве, создание оптимальных условий труда и отдыха, предоставление социальных гарантий.

2.31. При заключении коллективных договоров в организациях предусматривают меры по защите социально-трудовых прав молодежи. 

2.32. Предоставляют время с сохранением заработной платы для участия представителя молодежи в заседаниях районной  трехсторонней комиссии, для работы в молодежных структурах  профсоюзов на всех уровнях, организации и проведения молодежных мероприятий. Способствуют созданию в организациях советов молодых специалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций, других форм молодежного самоуправления.
2.33. Рассматривают возможность предоставления временных и сезонных рабочих мест для трудоустройства молодежи в свободное от учебы время и в период каникул. 

2.34. Предусматривают меры дополнительного стимулирования работников при их возвращении на предприятия после службы в Вооруженных Силах.

2.35. Взаимодействуют с профессиональными образовательными организациями по вопросам подготовки кадров на условиях софинансирования, оказывают помощь в укреплении материально-технической базы этих организаций. Предоставляют рабочие места для прохождения учащимися производственной практики с последующим трудоустройством.

2.36. Принимают участие в мероприятиях, проводимых Администрацией края по профессиональному самоопределению школьников в соответствии с потребностями регионального рынка труда.

2.37. Выплачивают стипендии и ежемесячную доплату к стипендии работникам, обучающимся в образовательных учреждениях профессионального образования по целевому направлению организации в зависимости от успеваемости, осуществляют их последующее трудоустройство в организации.

2.38. Рассматривают возможность выступать гарантом при предоставлении банками и другими кредитными учреждениями долгосрочных кредитов (ссуд) молодым работникам. 

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗОВ

3.1. Содействуют развитию системы социального партнерства на предприятиях всех форм собственности, внедрению коллективно-договорных отношений.

3.2. Содействуют разработке и реализации программ развития организаций реального сектора экономики, способствовать участию работников в управлении производством, укреплению дисциплины и ответственности каждого работника за исполнение трудовых обязанностей.
3.3. Выступают в своих коллективах с инициативой заключения коллективных договоров, добиваются включения в них дополнительных социальных льгот и гарантий для работников, осуществляют контроль за ходом их выполнения.

3.4. В случае возникновения коллективных трудовых споров – принимают меры по их урегулированию в порядке, предусмотренном законодательством, осуществляют контроль за выполнением соглашений, достигнутых в результате переговоров.

3.5. Защищают индивидуальные трудовые права работников при непосредственных переговорах, а также в органах по рассмотрению трудовых споров (к т с).

3.6. Информируют администрацию района, сельские администрации, работодателей о случаях нарушения трудовых прав работников и настоящего соглашения.

3.7. Выдвигают требования об отмене, приостановке действий или внесение изменений в решение администраций предприятий, нарушающие права и интересы трудящихся и трудовых коллективов, ухудшающие условия и безопасность труда.

3.8. Содействуют трудоустройству граждан и слабозащищенных групп населения, неконкурентоспособных на рынке труда, предупреждают их увольнения, осуществляют контроль за исполнением и охраной их труда, социальной защищенностью.

3.9. Содействуют реализации мероприятий районной Программы улучшения условий и охраны труда на предприятии, активизируя работу уполномоченных лиц от профсоюзного комитета и совместных комиссий по охране труда.

3.10. Через коллективные договоры добиваются выделения необходимых средств предприятиями и организациями на медицинское обслуживание, оздоровление детей, рабочих и служащих, развития физкультуры и спорта, культурно-массовую работу, контролировать расходование этих средств.

3.11. Осуществляют мероприятия по пропаганде здорового образа жизни работников, организовывать проведение корпоративных спортивных мероприятий, конкурсов, спартакиад, месячников здоровья и другое.
3.12. Обеспечивают заключение коллективных договоров на большинстве зарегистрированных на территории района предприятий и организаций всех форм собственности и организационно-правовых норм.

3.13. Обеспечивают контроль за оформлением трудовых отношений в организациях. О фактах неформальной занятости информируют Государственную инспекцию труда в Алтайском крае.

3.14. Добиваются своевременной выплаты заработной платы работникам организаций реального сектора экономики и бюджетной сферы, осуществляют контроль за выделением и использованием средств на оплату труда, соблюдением законодательства в области оплаты труда.

3.15. Обеспечивают контроль за своевременностью представления работодателями сведений, необходимых для осуществления индивидуального (персонифицированного) учета, и своевременным перечислением страховых взносов в территориальные органы государственных внебюджетных фондов.

3.16. Добиваются посредством коллективных договоров предоставления дополнительных социальных гарантий для высвобождаемых работников до их трудоустройства с целью использования ими льгот и преимуществ, действующих в организациях.

3.17. Не допускают, при заключении коллективных договоров, снижения уровня социальных льгот и гарантий, зафиксированных в территориальных и отраслевых соглашениях.

3.18. Инициируют включение в коллективные договоры обязательств работодателей, направленных на улучшение жилищных условий работников.
3.19. Оказывают бесплатную юридическую помощь членам профсоюзов, трудовым коллективам по вопросам охраны труда, гражданского, трудового, жилищного законодательства, а также по проблемам занятости, социального партнерства, урегулирования коллективных трудовых споров, имущественных прав профсоюзов.

3.20. Взаимодействуют с государственными фондами: социального страхования, обязательного медицинского страхования, осуществляя правовые возможности контроля за рациональным использованием средств этих фондов в интересах работников.

3.21. Способствуют созданию на предприятиях всех форм собственности молодежных организаций (советы молодых специалистов, молодежные комиссии профсоюзных организаций, другие формы молодежного самоуправления). Организовывают и проводят мероприятия по развитию лидерских качеств и навыков работы в команде.

3.22. Содействуют созданию профсоюзных организаций, объединяющих молодежь в системе начального, среднего и высшего профессионального образования.

3.23. Организовывают учебу молодежи с активной жизненной позицией, молодых профсоюзных активистов по составлению и принятию договоров, отраслевых и межотраслевых соглашений, разрешению коллективных трудовых споров и реализации социально-трудовых и связанных с ними экономических прав молодых граждан.

3.24. Добиваются включение специальных разделов по вопросам защиты социально-трудовых прав молодежи в отраслевые, территориальные соглашения и коллективные договоры организаций, предприятий и учреждений района.

3.25. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением социально-трудовых прав членов профсоюза из числа молодых работников организаций.  
3.26. Содействуют работодателям в организации работы по профессиональному самоопределению молодежи;

3.27. Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов.
3.28. Вводить молодых  профсоюзных активистов  в состав комиссий по разработке проектов нормативно-правовых актов, мероприятий по вопросам молодежной политики.

3.29. Содействуют адаптации молодых специалистов и вновь принятых молодых работников на производстве. Принимают меры по созданию и развитию в организациях и на предприятиях института наставничества.

3.30. Присуждают премии, стипендии для поощрения членов профсоюзов из числа молодежи, добившихся высоких показателей в труде и учебе, принимающих активное участие в работе профсоюзов.

3.31. Оказывают помощь в организации массовых, культурных, спортивных и иных мероприятий, досуга и отдыха работающей молодежи.

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Органы местного самоуправления обязаны:

3.1. Реализовать План социально-экономического развития Бурлинского района на 2011 – 2017 годы.

3.2. Входить с предложениями в администрацию Алтайского края по выделению капитальных вложений на целевые Программы на 2016 год:


- Строительство здания МОУ «Устьянская средняя общеобразовательная школа»;
- Строительство четвертой очереди водопровода в с. Бурла;

- Изготовление проектно-сметной документации на строительство здания районной поликлиники в с. Бурла;

  3.3. Добиваться выделения из специального фонда кредитования организациям АПК и предприятиям, организациям  кредитов на льготных условиях.

3.4. Содействовать развитию малого и среднего бизнеса, частного предпринимательства, самозанятости сельского населения посредством профессионального обучения,   делового консультирования и оказания финансовой помощи.

3.5. Осуществлять контроль за рациональным использованием электроэнергии организациями, финансируемыми из местного бюджета в пределах выделяемых лимитов.
 3.6. Обеспечивать своевременную и в полном объеме уплату страховых взносов муниципальными учреждениями во внебюджетные фонды, а также оплату за потребленные коммунальные услуги.
3.7. Не допускать возникновения задолженности по заработной плате, выплачивать ежемесячную текущую заработную плату и компенсации на книгоиздательскую продукцию работникам бюджетной сферы по мере поступления данных целевых средств из краевого бюджета.

3.8. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства в части оплаты труда, охраны труда, найма и увольнения, предоставления льгот и гарантий на предприятиях района не зависимо от форм собственности и ежегодно выделять бюджетным организациям средства для выполнения мероприятий по улучшению условий охраны труда.

3.9. В целях сохранения здоровья общества организовывать проведение необходимой работы и профилактики туберкулеза, СПИДа, онкологических и психических заболеваний, наркомании.

3.10. Обеспечивать развитие материально-технической базы образования, культуры, спорта, строительства и реконструкции спортивных сооружений и объектов районного значения.

3.11. Осуществлять подготовку учреждений социальной сферы к работе в зимних условиях.

3.12. Содействовать заключению коллективных договоров на предприятиях и в организациях района независимо от форм собственности.

3.13. Рассматривать жалобы, заявления и предложения граждан, принимать по ним необходимые меры в пределах своей компетенции.

3.14. Силами служб охраны труда, органами надзора и контроля обеспечить контроль за соблюдением работодателями установленных санитарных правил уровня воздействия вредных и опасных производственных факторов на работников, соблюдения ими правил техники безопасности и противопожарной безопасности при выполнении работ.

3.15. Принимать меры по выполнению Программы содействия занятости населения, в особенности статей, предусматривающих дополнительные гарантии категориям граждан, особо нуждающихся в социальной защите (инвалиды, молодежь, женщины).

3.16. Организовать контроль за деятельностью предприятий, представляющих     угрозу экологической безопасности населения.

3.17. Изыскивать необходимые средства для организации летнего отдыха детей.

3.18. Организовывать оздоровление, отдых и временное трудоустройство детей и подростков в каникулярный период, содействовать развитию молодежного туризма. 
3.19. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у населения навыков здорового образа жизни.

3.20. Способствовать развитию физической культуры и спорта, в том числе ежегодному проведению зимних и летних массовых районных Олимпиад.

3.21. Обеспечить реализацию регионального Плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», в том числе в образовательных организациях района. Организовать медицинское сопровождение мероприятий данного комплекса.

3.22. При формировании бюджета района предусматривать средства для финансирования мероприятий по реализации молодёжной политики. Рекомендовать органам местного самоуправления предусматривать средства на эти цели в местных бюджетах.

3.23. Способствовать развитию предпринимательской инициативы молодежи. Поддерживать мероприятия, способствующие развитию у молодежи гражданственности, патриотизма, нравственности

3.24. Организовывать мероприятия по профессиональному самоопределению школьников в соответствии с потребностями рынка труда Бурлинского района.
3.25. Способствовать повышению доступности жилья для населения района, в том числе для семей, имеющих трех и более детей, молодых семей, специалистов, работающих на селе, других социальных категорий граждан, увеличению объемов жилищного строительства. 

3.26. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в организациях, независимо от форм собственности.
3.27. Разработать и реализовать мероприятия с привлечением органов надзора и контроля по стимулированию работодателей к легальному оформлению трудовых отношений.
4. ДЕЙСТВИЕ РАЙОННОГО СОГЛАШЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания и действует в течение 2016 года.

4.2. Соглашение служит основой для заключения соглашений и коллективных договоров на предприятиях и организациях всех форм собственности. Включенные в Соглашение положения - являются минимальными и не могут быть снижены при заключении коллективных договоров.

Соглашения и коллективные договоры не должны содержать условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также настоящим Соглашением.

4.3. Стороны, заключившие настоящее Соглашение, несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

4.4. Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляет районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.

4.5. Стороны, заключившие Соглашение, строят свои взаимоотношения в духе партнерства, конструктивного и делового сотрудничества.

4.6. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по решению районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.7. Ни одна из сторон, заключивших Соглашений, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

4.8. Стороны принимают все зависящие от них меры для погашения конфликтов, возникающих в социальной и экономической сферах района.

Заместитель главы района, 

координатор трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений

                    Н.Д. Захарюта

От отраслевых профсоюзов:

Председатель координационного Совета 
Отраслевых профсоюзов Бурлинского района
                               Л.И. Хатюшин

Председатель профсоюзной организации 

работников культуры 






          Т.И. Казьмина 

Председатель профсоюзной организации 

работников здравоохранения 




                       И.Л. Савенко

От работодателей:

Председатель Ассоциации «Территориальное                                                                                   объединение работодателей Бурлинского района»                               С.С. Приходько 

От органов местного самоуправления:

Заместитель главы администрации района, 

начальник Управления по экономическому развитию, 

имущественным и земельным отношениям 

администрации района                                                          
                     О.В. Пыльцов

Начальник отдела по социальной работе и  

Межведомственному взаимодействию

Администрации района                                                                                     Г.Н. Гусев
Глава Партизанского сельсовета                                                             Ю.Н. Мищенко
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