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	УТВЕРЖДЕНО

решением  рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, протокол от 25.01.2016 № 1


План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости,
в Бурлинском районе на 2016 год
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия


	1.1.
	Организация заседаний  рабочей группы по снижению неформальной занятости
	2 раза в месяц
	Администрация Бурлинского района

	Протоколы заседаний

	1.2.
	Обеспечение информационного обмена в рамках организации совместной работы 
	не реже 1 раза в квартал
	ГУ-УПФР в Бурлинском районе (по согласованию); КГКУ «ЦЗН Бурлинского района» (по согласованию); филиал   № 4 ГУ-АРО ФСС (по согласованию); Администрация Бурлинского района
	списки работодателей, нарушающих трудовое законодательство

	1.3.
	Проведение контрольных мероприятий по выявлению неформальной занятости, легализации заработной платы и платежей во внебюджетные фонды
	1 раз в месяц
	ГУ-УПФР в Бурлинском районе (по согласованию); КГКУ «ЦЗН Бурлинского района» (согласованию); филиал № 4 ГУ-АРО ФСС (по согласованию); Администрация Бурлинского района
	уменьшение работодателей, нарушающих трудовое законодательство. Увеличение платежей во внебюджетные фонды. 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.4.
	Проведение проверок на предприятиях, на которых выявлены факты несоответствия данных по занятости работников, в том числе выездных проверок
	в случае выявления нарушений
	контрольно - надзорные органы Алтайского края (по согласованию)
	снижение неформальной занятости


	2. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)


	2.1.
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	не реже 1 раза в квартал
	Ассоциация «Территориальное объединение работодателей Бурлинского района» (по согласованию); Совет отраслевых профсоюзов Бурлинского района (по согласованию)
	увеличение количества вакантных рабочих мест; 

	2.2.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления в КГКУ «Центр занятости населения Бурлинского района»  информации о вакантных рабочих местах 
	в течение года
	КГКУ «Центр занятости населения Бурлинского района» (по согласованию) 
	снижение неформальной занятости

	2.3.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы
	в течение года
	КГКУ «Центр занятости населения Бурлинского района»  (по согласованию)
	содействие в трудоустройстве незанятым гражданам до обращения в органы службы занятости, снижение уровня регистрируемой безработицы

	2.4.
	Оказание содействия созданию новых рабочих мест на территории Бурлинского района
	в течение года
	Управление по экономическому развитию, имущественным и земельным отношениям Администрации Бурлинского района 
	создание не менее 100 новых рабочих мест

	3. Организация мониторинга неформальной занятости


	1
	2
	3
	4
	5

	3.1.
	Проведение сверки численности экономически

активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте,  не осуществляющих трудовую деятельность и имеющих страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования
	1 раз в месяц
	Администрация Бурлинского района, ГУ - УПФР по Бурлинскому району (по согласованию)
	снижение неформальной занятости;

увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды

	3.2.
	Мониторинг предприятий, на которых размер заработной платы ниже прожиточного минимума

в Алтайском крае
	1 раз в квартал
	ГУ-УПФР в Бурлинском районе (по согласованию); филиал № 4 ГУ-АРО ФСС (по согласованию)
	погашение задолженности; увеличение поступлений страховых взносов

во внебюджетные фонды

	4. Проведение информационно-разъяснительной работы

	4.1.
	Организация информационной кампании в печатных и электронных средствах массовой информации Бурлинского района
	1 раз в месяц
	Редакция «Бурлинской газеты»; должностные лица согласно приложению
	формирование негативного отношения к неформальной занятости;  статьи, листовки, информации

	4.2.
	Размещение на сайте администрации Бурлинского района, в газете «Бурлинская газета» информации о результатах проведенных проверок и мерах административного воздействия к «недобросовестным» работодателям
	1 раз в месяц

	Редакция Бурлинской газеты»; секретарь рабочей группы по снижению неформальной занятости
	снижение неформальной занятости;
опубликованные информации


	4.3.
	Размещение в газете «Бурлинская газета» информации о результатах проведенных проверок и мерах административного воздействия к «недобросовестным» работодателям
	1 раз в квартал
	
	снижение неформальной занятости;
опубликованные материалы


	4.4.
	Организация работы телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	в течение года;

объявление о проведении - 1 раз в квартал
	Администрация  Бурлинского района; 
	снижение неформальной занятости;



	4.5.
	Информирование контрольно - надзорных органов Алтайского края о нарушениях трудового законодательства, в том числе нарушениях при оформлении трудовых отношений, начислении и выплаты заработной платы и т.д. 
	в случае выявления нарушений
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости
	снижение неформальной занятости;




