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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ БУРЛИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
12 апреля  2016 г.                                                                                                    № 117
с. Бурла

	О проведении муниципального

этапа конкурса «Лучший 

социально ответственный 

работодатель года»  


	
	


	
В  соответствии с указом Губернатора Алтайского края от 12.03.2015   № 22 « О повышении социальной ответственности работодателей Алтайского края»,  решением краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений от 24.03.2014 «О проведении ежегодного краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года»,  методических рекомендаций по проведению муниципального этапа ежегодного краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года», утвержденных решением краевой трехсторонней комиссией по регулированию социально - трудовых отношений (протокол заседания от 24.03.2014      № 1), 


П О С Т А Н О В Л Я Ю:

	1. Провести с 15 апреля по 15 мая 2016 года на территории Бурлинского района муниципальный этап конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года».  

2. Определить, что в конкурсе могут принимать участие юридические лица независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, отраслевой принадлежности и видов экономической деятельности, их филиалы (по согласованию с создавшими их юридическими лицами), а также индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, находящиеся в трудовых отношениях с работниками.
3. Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при Администрации Бурлинского района для решения вопросов, связанных с проведением конкурса, сформировать экспертную рабочую группу, в которую на паритетной основе включить представителей органов местного самоуправления, районного объединения работодателей, координационного совета организаций профсоюзов Бурлинского района.
4. Возложить осуществление приема заявок работодателей на участие в муниципальном этапе конкурса в порядке, предусмотренном Положением о краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года», утвержденном указом  Губернатора Алтайского края  от 30.04.2014 № 52,    на отдел по социальной политике и межведомственному взаимодействию Администрации района. Прием заявок завершить в срок до 15.05.2016. 
5. Трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений при Администрации Бурлинского района в срок до 15.06.2016 завершить предварительное рассмотрение заявок работодателей, проверку достоверности сведений, приведенных в заявках работодателей, допущенных к участию в муниципальном этапе конкурса, оценку заявок работодателей, подготовку предложений о распределении призовых мест, рассмотрение итогов проведения конкурса на муниципальном уровне.  
6. Отделу по социальной политике и межведомственному взаимодействию Администрации района в срок до 01.07.2016 представить в управление Алтайского края по труду и занятости населения пакетов документов, необходимых для участия победителей муниципального этапа конкурса в региональном этапе конкурса.  
7. Обнародовать настоящее постановление путем размещения на официальном  Интернет - сайте Администрации Бурлинского района Алтайского края.
8. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района, председателя комитета по образованию Администрации района Захарюту Н.Д.

Глава Администрации района

С.А. Давыденко


	

	СОГЛАСОВАНО:

Начальник контрольно-правового

отдела Администрации района

                              А.А. Кривоносов

 
	

	
	

	
	

	
	


Гусев Геннадий Николаевич
8(38572)22488   
